REVISTA INTERNACIONAL DE RELACIONES PUBLICAS, N 24, VOL. XII [Paginas 23-44] | 2022

Situacion de las profesoras de relaciones publicas en Espafia:
el caso de las universidades en Andalucia
Study of female public relations lecturers in Spain: the case of the
universities in Andalusia

Daniel Guerrero-Navarro! | ORCID ID
dguerrero@uma.es
Isabel Ruiz-Mora? | ORCID ID
isabelruiz@uma.es
Universidad de Malaga, Espafia

Recepcion: 14/12/2022 Revisidn: 20/12/2022 Aceptacién: 27/12/2022 Publicacion:28/12/2022
https://doi.org/10.5783/revrrpp.v12i24.785

Resumen

Este articulo aborda la experiencia académica y profesional de las profesoras que
imparten materias de relaciones publicas en las universidades de Espafia. En concreto se
analiza el caso de las universidades andaluzas con el fin de evaluar su afinidad y pertinencia a
los contenidos de los planes de estudio, asi como su situacidon laboral. Andalucia representa la
region mas poblada de Espaiay concentra gran parte de la oferta nacional de grado. Mediante
una metodologia descriptiva, a través del analisis de contenido, se han estudiado 3
pardmetros: docencia, investigacién y experiencia académica y profesional de las docentes,
comparando ademas su situacién con la de los hombres. Las fuentes de informacién
empleadas han sido las webs de las universidades y la informacién disponible en ORCID,
Google Académico, LinkedIn, Academia y Researchgate. Como resultados nos encontramos
con un equipo de docentes feminizado, con contratos temporales y con asignaturas muy
fragmentadas; con experiencia docente e investigadora pertinente al drea, aunque con escasa
trayectoria profesional. Los hombres acaparan los puestos mas estables. Se observa una
desigual carga docente en el area entre las distintas universidades andaluzas. Como
conclusion planteamos que el establecimiento de criterios que permitieran consolidar a las
mujeres y al profesorado en su puesto laboral y en la eleccidn estable de materias de
relaciones publicas, facilitarian la conciliacion, la mejora y pertinencia de la calidad docente e
investigadora del profesorado andaluz. Es necesario seguir trabajando para mejorar la
igualdad laboral de las mujeres y su acceso a la carrera académica en las mismas condiciones
que sus compaferos.

! Daniel Guerrero-Navarro es Profesor Asociado en el Departamento de Comunicacion Audiovisual y Publicidad
de la Universidad de Malaga. ORCID ID: https://orcid.org/0000-0001-6563-3851.

2 |sabel Ruiz-Mora es profesora Titular de Universidad en el Departamento de Comunicacion Audiovisual y
Publicidad de la Universidad de Malaga. ORCID ID: https://orcid.org/0000-0001-6563-3851. Contacto principal
para la correspondencia editorial.

ISSN: 2174-3681 23



REVISTA INTERNACIONAL DE RELACIONES PUBLICAS, N 24, VOL. XII [Paginas 23-44] | 2022

Palabras clave: relaciones publicas, docentes, género, mujer, universidades, Andalucia

Abstract

This article deals with the academic and professional experience of the female lecturers who
teach public relations subjects in Spanish universities. Specifically, it analyses the case of
universities in Andalusia, both public and private, to assess their affinity and relevance to the
contents of the curricula, and their work situation, an issue that has been little explored until
now. The case of Andalusia represents the most populated region in Spain and concentrates
a large part of the national offer of degree courses. In this context we pose the following
questions: What is the academic-research profile of women lecturers teaching public relations
in Andalusian universities? What is the situation of women compared to men in the academic
field of public relations in Andalusia? We want to focus on the actors in the public relations
teaching process and learn about the current situation in academia.

From the theoretical point of view, this work proposes a triangulation of contents focused on
public relations studies in the European Higher Education Area (EHEA), teaching practice and
the situation of the teaching staff, with an emphasis on the role of women.

From the methodological point of view, we want to achieve two specific objectives: to study
the employment situation of public relations teachers in Andalusia, investigating the situation
of women; and to determine how the teaching of public relations subjects is structured in the
region. Using a descriptive methodology and through content analysis, three parameters were
studied: lecturing, research, academic and professional experience. An analysis form has been
designed to provide a description of the profile of each lecturer and of the public relations
subjects selected, specifically we have reviewed:

- Teaching: review of the modules guides of the public relations subjects taught in the selected
degrees. We analysed: teaching team, coordination and number of teachers, gender,
contractual relationship, number of subjects taught per teacher, type of subject (compulsory,
core, optional), credit load and year.

- Experience: professional and academic career, training, possession or not of a doctorate and
speciality.

- Research activity: research production of each subject, lines of research and publications
related to the teaching given.

The main sources of information have been the universities websites, ORCID, Google Scholar,
LinkedIn, Academia and ResearchGate. This study is geographically limited to the Autonomous
Community of Andalusia in Spain and to universities (public and private), that offer
communication degrees with public relations subjects.

Results show many temporary staff and very fragmented subjects, the majority are female
lecturers, but with relevant PR teaching and research experience, although with little
professional experience in the sector. Furthermore, there is an unequal teaching load in the
area between the different universities. Most public relations teaching staff are women, but
it is women who fill the most unstable positions (and suffer the consequences of holding such
positions), while men in permanent positions are in the majority. To conclude, we consider
that the establishment of criteria that would allow for the consolidation of (female) lecturers
in their jobs and in the stable choice of public relations subjects would facilitate the work-life
balance, improvement and relevance of the teaching and research quality of Andalusian
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university teaching staff. More needs to be done to improve women's equality in the
workplace and their access to academic careers on the same terms as their peers.
Keywords: public relations, lecturers, gender, university, women, Andalusia
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1. INTRODUCCION

Las relaciones publicas son un area con gran proyeccién en el ambito profesional y académico,
teniendo repercusion en el aspecto organizativo (Moreno, Verhoeven, Tench y Zerfass, 2014;
Vercic, Zerfass y Wiesenberg, 2015) y en la sociedad (Xifra, 2020). Asistimos a un cambio en
los enfoques bajo los que se trabajan las relaciones publicas, puesto que se atiende a lo que
interesa a las organizaciones y a su contribucion al capital social (Botan y Taylor, 2004;
Sommerfeldt, 2013), pero también a la democracia (Hurst y Johnston, 2021), y al estudio del
rol de la mujer tanto en el dmbito profesional (Moreno, Khalil-Tolosa y Tench, 2021), como en
el académico, el cual resulta ain mas escaso y, como comenta Topic et al. (2019), marginal.
Es oportuno puntualizar que, a nivel general, los estudios sobre la mujer en la academia

espafnola han aumentado en los ultimos afios (Lozano Cabezas y Iglesias Martinez, 2014).

Las relaciones publicas contribuyen a generar “un capital social que conecta individuos, grupos
y organizaciones” (Edwards, 2016: 61). Es una nueva forma de concebir la disciplina, ya que
cada vez son mas en la comunidad académica los que demandan unas relaciones publicas
centradas en los publicos y no sdélo en las organizaciones y la defensa de sus intereses (Hurst

y Johnston, 2021). Existen ademas reflexiones sobre su situacion laboral y la de la profesién
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(Tench y Topi¢, 2017; Topic et al., 2019; Aktas, 2020). Abordamos este trabajo desde la dptica
de las personas y del rol activo que desarrollan las profesionales en la ensefianza de las

relaciones publicas.

Este nuevo contexto nos hace plantear las siguientes preguntas: ¢ Cual es el perfil académico-
investigador de las profesoras que ensefian relaciones publicas en las universidades
andaluzas? ¢Cudl es la situacion de las mujeres en comparacién con los hombres en el ambito
académico de las relaciones publicas en Andalucia? Queremos centrarnos en las agentes del
proceso de ensefianza de las relaciones publicas y ahondar en la afinidad que existe entre ellas
y las materias que imparten, asi como en su situacién laboral, cuestiones poco exploradas
hasta ahora, que nos permitiran conocer parte del contexto actual en el que se forma alasy
los futuros profesionales. Pretendemos ofrecer un diagndstico de la situacion en la que la
mujer desarrolla su labor académica, que permita inferir fortalezas y debilidades, con el fin de
facilitar a las instituciones educativas datos de utilidad para mejorar la situacién laboral y

mejorar, en consecuencia, la experiencia de aprendizaje del alumnado.
2. MARCO TEOGRICO

Abordamos tedricamente este trabajo planteando una triangulacion de contenidos: los
estudios de relaciones publicas en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), la practica

docente y la situacion del profesorado.

Desde que en 1991 se instaura la licenciatura de Publicidad y Relaciones Publicas en Espafa
(Xifra, 2015: 151), la unién de las relaciones publicas a la publicidad ha acarreado un
desequilibrio estructural en el peso y presencia que, a las relaciones publicas (a través del
numero de asignaturas y docentes), se le ha otorgado en los planes de estudios (Castillo y
Xifra, 2006; Matilla, Herndndez y Compte-Pujol, 2018: 92). Son varios los procesos y
transformaciones a los que se han enfrentado estos estudios, pero ninguno se ha utilizado
para equilibrar la situacion. En la implantacién del EEES no se aprovechd la ocasidn para crear
nuevos grados que separasen ambas disciplinas (Matilla, Hernandez y Compte-Pujol, 2018:

92-93).

Los estudios de comunicacion cuentan desde hace décadas con una alta demanda de

formacién (ANECA, 2005: 15) en Espafia y una alta ocupacion de plazas, por lo que han
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adquirido “una significacidn universitaria relevante, al mismo tiempo que social, econdmica y
politica” (Alvarez, Castillo y Ruiz, 2022: 2). El marco regulatorio ha ido adaptando la estructura
de los estudios universitarios, provocando que la perspectiva profesional haya convivido con
otros aspectos educativos, académicos, como la investigacion o el impacto transformador de
los estudios de la comunicacién en la sociedad (Caffarel, Dominguez y Romano, 1989; Castillo
y Carretén, 2010; Repiso y Torres-Salinas, 2014). En este contexto, las relaciones publicas han
sido coprotagonistas con las demads disciplinas de la comunicacién, enfatizando su influencia

como fendmeno social (Ihlen y van Ruler, 2007).

Son varios los trabajos que han profundizado en los estudios de relaciones publicas en el EEES
(Castillo, Alvarez-Nobell y MUfiiz, 2013; Cuenca, Compte, Matilla y Hernandez, 2017; Matilla,
Cuenca y Compte, 2017; Matilla, Hernandez y Compte-Pujol, 2018), manifestando la situacion
y evolucion de los estudios y contenidos. Sigue de manifiesto la desigualdad de estos, frente
a otras disciplinas como la publicidad, asi como la inclusion de términos como el de
comunicacion corporativa que, acaba relegando a las relaciones publicas (Miguez, 2013), en
pro de una practica profesional mds orientada a las grandes corporaciones y alejdndose del

fenédmeno social mencionado por lhlen y van Ruler (2007).

En la reflexion sobre la practica docente, el trabajo de Muiioz y Luhr (2011) explora la
ensefianza de la practica profesional de las relaciones publicas y nos plantea como orientar la
docencia ante el reto tecnolégico. Plantean la necesidad de pasar de un modelo de ensefianza
lineal a uno basado en las “multiples soluciones” que se pueden esbozar en un entorno real
de trabajo, donde la tecnologia adquiere papel protagonista (Munoz y Luhr, 2011: 116). Porto
y Mosteiro (2014) y Vazquez et al. (2012) profundizan en la formacidn del profesorado ante el
reto del EEES, y la importancia de contar con formacidn necesaria para adquirir las
competencias docentes profesionales (Porto y Mosteiro, 2014: 145). Mas alla de manejar los
contenidos, para desarrollar una ensefianza de calidad se debe desplegar un conjunto de
saberes propios de su perfil profesional (Delgado, 2013). Debe ser un profesional versatil y
flexible, capaz de adaptarse a diferentes situaciones, asi como responder a los nuevos retos y

necesidades (Garcia y Maquilén, 2010).
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Centrados en las relaciones publicas, L'Etang y Pieczka (2006) hicieron una llamada a una
“radicalizacidon” en los planes de estudio de la disciplina, y Wright y Van Slyke Turk (2007)
pidieron que el profesorado de relaciones publicas tuvieran mas influencia en su propio
destino. Este llamamiento ha resultado ser un reto para el sector académico. Mules (2021: 1,
citando a Fitch, 2016; L'Etang, 2016; L'Etang y Pieczka, 2006) plantea dos razones: la propia
disciplina sigue centrada en legitimar su existencia como profesion, asi como las cuestiones
asociadas a la credencializacién profesional. El profesorado en busqueda de este cambio se
enfrenta a una tensidn entre dos dimensiones profesionales: apoyar la profesién o aspirar a
deconstruir e influir en la practica profesional, para dar voz a las personas que tienen menos
poder (Mules, 2021) y representacion, entre ellas las mujeres (Moreno, Fuentes y Khalil, 2018)
y las académicas. A pesar de la aparicion de enfoques criticos de las relaciones publicas, éstos
han tenido una influencia limitada en la practica (Dozier y Lauzen, 2000; Edwards, 2015; Fitch,

2016; L'Etang y Pieczka, 2006; Moloney, 2006).

No podemos obviar trabajos que profundizan en la situacién del profesorado (Alvarez, Castillo
y Ruiz, 2022; Repiso, Berlanga, Said-Hung y Castillo, 2020) que, aunque engloban a todos los
estudios de comunicacion, revelan también la realidad de la situacidon del profesorado de
relaciones publicas en Espafia. Alvarez, Castillo y Ruiz (2022: 10) concluyen que la plantilla del
profesorado espafiol esta masculinizada, al igual que la direccidn de los centros (facultades),
mientras que en posgrado la presencia femenina esta en aumento. Repiso et al. (2020: 8)
confirman que el numero de hombres (titulares y catedraticos, puestos permanentes) es
mayor al de mujeres, pero apuntan que la presencia de mujeres es cada vez mayor en ambas
figuras laborales. Aunque no disponemos de datos que confirmen el nimero de personas que
integran las figuras laborales (no permanentes) en estudios de comunicacién en Espafia,
Repiso et al. (2020: 9) muestran que, de media y tras la llegada de la ANECA (Agencia Nacional
de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacion) y sus procesos de acreditacién, se emplea un
promedio de 11 afios en alcanzar la figura de titular de universidad tras la defensa de la tesis
(la cantidad asciende a 21 afios en el caso de los catedraticos). La implantacién de ANECA ha
supuesto un retraso de 5-6 afios para poder alcanzar la estabilidad laboral. Los autores

apuntan a varios motivos:
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el aumento de requisitos académicos que llevan implicitos los criterios de la
acreditacion, asi como los afios de crisis en los que no ha habido contrataciones, lo que
ha alargado la promocién universitaria retrasando las carreras académicas y
envejeciendo al claustro (Repiso et al, 2020: 9).
Los resultados de Sierra (2014) sobre la situacion del profesorado universitario espafiol que
trabaja en comunicacién arrojé que sdlo el 24,3 % era funcionario (contrato permanente) y la
edad media era 48 afios (Sierra, 2014: 765-768), lo que muestra la alta inestabilidad laboral
gue existe en el darea de comunicacién y la dilatada trayectoria a la que se enfrenta el
profesorado. Posiblemente, estos datos hayan mejorado, porque el estudio se realizé justo
cuando comenzaba a aumentar el presupuesto estatal en [+D+i3, aunque son ilustrativos de la
situacion actual del area y el estado en el que trabaja el personal docente de las universidades
espafolas. El profesorado con peor estabilidad profesional (contratos no permanentes y
profesorado asociado) presentaban peores resultados en satisfaccién, estrés y salud

(Cladellas, Castell6 y Parrado, 2018).

3. METODOLOGIA

Con el fin de alcanzar el objetivo principal de este trabajo, que es analizar y conocer la
situacidn profesional de las profesoras de relaciones publicas de las universidades andaluzas,

se ha disefiado una metodologia de corte descriptiva, para responder a estas dos preguntas:

e (Cudl es el perfil académico-investigador de las profesoras de relaciones publicas en
las universidades andaluzas?
e (Cual es la situacidon de las mujeres en comparacion con los hombres en el dmbito

académico de las relaciones publicas en Andalucia?
Como objetivos secundarios, nos planteamos:

e Profundizar en la situacién laboral del profesorado de relaciones publicas en

Andalucia, indagando en la situacién de las mujeres.

3 Véase la evolucion anual del personal en 1+D proporcionada por el Sistema de Informacién sobre Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Ministerio de Ciencia e Innovacidn del Gobierno de Espafia
https://www.ciencia.gob.es/Estrategias-y-Planes/Sistema-de-Informacion-sobre-Ciencia--Tecnologia-e-
Innovacion--SICTI-/Datos-globales-del-sistema/Personal-en-1-D.html
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e Determinar como se estructura la ensefianza de las materias de relaciones publicas en

la region.

A través del analisis de contenido, analizaremos el perfil del profesorado asignado a materias
de relaciones publicas en las universidades de Andalucia, calibrando su idoneidad con la
asignatura impartida y su situacion laboral. El analisis de contenido es “una técnica de
investigacion destinada a formular, a partir de ciertos datos, inferencias reproducibles y
validas que pueden aplicarse a su contexto” (Krippendorf, 1990: 28), y, ademds “permite su
utilizacion tanto desde un punto de vista cuantitativo como cualitativo, aprovechando las
ventajas de ambos enfoques al combinarse de una forma sistematica y reproducible” (Guix,
2008: 27). Para ello, se ha disefiado una ficha de analisis con las siguientes variables y

categorias:

e Docencia: andlisis de guias docentes de las asignaturas de relaciones publicas.
Revisando: equipo docente, coordinacidon y numero de docentes, género, vinculacién
contractual, nimero de asignaturas impartidas por docente, tipo de asignatura

(obligatoria, troncal, optativa), carga en créditos y curso.

e Experiencia: trayectoria profesional y académica, formacidon, posesién o no de

doctorado y especialidad.

e Actividad investigadora: produccidon investigadora, lineas de investigacion vy

publicaciones relacionadas con la docencia impartida.

Las fuentes de informacion han sido las webs institucionales de las universidades, las guias
docentes de las asignaturas y la informacién que se ofrece sobre el profesorado a través de
los departamentos y/o centros de adscripcidén. Esta informacién se completa con la
informacidn publica disponible en ORCID y Google Académico para la informacion referente a
investigacion; la red social profesional LinkedIn y las redes académicas Academia vy
Researchgate, para indagar en la variable experiencia. La codificacidn nos permitird enfrentar
los perfiles docentes tanto femeninos como masculinos con las materias de relaciones

publicas a través de un andlisis cruzado.
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Este estudio se limita geograficamente a la Comunidad Auténoma de Andalucia en Espafiay a
las universidades, publicas y privadas, que ofertan titulos oficiales de comunicacién donde se
imparten asignaturas de relaciones publicas. En este caso, nos encontramos con la regién mas
poblada del estado espafiol (INE, 2022) y con una amplia oferta académica, la tercera a nivel

nacional.

Para la busqueda de la oferta formativa, recurrimos al buscador de titulos del Ministerio de
Universidades del Gobierno espafiol, QUEDU*y al listado de universidades andaluzas incluidas
en la CRUE®, seleccionando las universidades que imparten estudios sobre relaciones publicas
en Andalucia: Universidad de Cadiz, Universidad de Granada, Universidad de Malaga,
Universidad de Sevilla y la privada Universidad de Loyola. Se han incluido dos centros
adscritos® a universidad publica donde se imparten ensefianzas de comunicacién: EUSA
(adscrito a la Universidad de Sevilla) y San Isidoro (adscrito a la Universidad Pablo de Olavide).
La seleccidén de las asignaturas de relaciones publicas siguié los siguientes criterios (por orden

de relevancia):

1. Reconocimiento: perteneciente a un grado del drea de comunicacién, en el curso
2021/2022.

2. Denominacién: mencién de las “relaciones publicas” en el titulo o que la vinculacién
fuera evidente, siguiendo los trabajos de Miguez-Gonzalez (2013) y Matilla,
Hernandez y Compte-Pujol (2018).

3. Contenidos: Libro Blanco de los Estudios de la Comunicacion (ANECA, 2005).

El universo de estudio ha estado compuesto por todas las universidades andaluzas (4 publicas,
1 privada y 2 centros adscritos) que imparten estudios de comunicacién (Grado en
Comunicacién, Grado en Comunicacién Audiovisual, Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
y Grado en Periodismo - en total 12) y por todas las asignaturas que componen dichos grados.

Se han identificado 10 titulos con ensefianzas de relaciones publicas y 73 asignaturas de forma

4se puede acceder en este enlace: https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/busquedaSimple.action.

3 pueden consultar el listado en este enlace: https://www.crue.org/universidades/.

6 Centro Adscrito: centro vinculado mediante la firma de un convenio a una Universidad, imparten los titulos en
idénticas condiciones académicas. Los alumnos de estos centros, ademas de las tasas académicas, suelen realizar
otros pagos periddicos.
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especifica. La recopilacion de los datos y el posterior andlisis se han llevado a cabo durante

enero-marzo de 2022; la fase analitica se realizd por duplicado y de forma consecutiva.

4. RESULTADOS

Tipologia de las materias

La mitad de las asignaturas analizadas son de naturaleza optativa (36 optativas sobre el total
de 73), por lo que la oferta de contenidos obligatorios y optativos es similar. El nimero de
asignaturas de relaciones publicas que se imparte en cada grado es muy dispar; puesto que
mientras en los centros adscritos sélo se imparten 3 y 8 asignaturas (San Isidoro y EUSA,
respectivamente), hay cierto equilibrio entre Cadiz (16 materias) y Sevilla y Loyola (ambas con
12 asignaturas), pero lejos de las 22 asignaturas impartidas en los estudios de comunicacién

en Malaga.

Ese global de carga lectiva en Andalucia estd mayoritariamente repartida entre docentes que
asumen la docencia de la totalidad de la asignatura (58,90 %), frente a los que comparten la
misma con dos (24,65 %), tres (10,95 %) o cuatro (5,47 %) personas. Esa tendencia
generalizada no se cumple en la Universidad de Sevilla, donde el 75% de las doce asignaturas

es compartida por un equipo de dos o tres docentes.

Figura 1. Porcentaje de asignaturas seglin el nimero de docentes y universidad

100%

75%

25%

0%
U. de Cédiz U. de Loyola U. de Mélaga U. de Sevilla C. A.S. Isidoro C.A.EUSA

M Con 4 docentes Con 3 docentes Con 2 docentes M Con 1 docente

Fuente: elaboracion propia.
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Siguiendo con el andlisis de la asignacidn, son 76 el nimero de docentes que asumen el total
de las 73 asignaturas mencionadas. La mayoria (60,52 %) imparte sélo una asignatura,
mientras que hay profesorado que participa en la docencia de dos (25 %), tres (11,84 %) y
hasta cuatro asignaturas diferentes (2,63 %). En este caso, encontramos la desviacion a la
tendencia en Mdlaga, donde la mayoria del profesorado (54,16 %) participa en mas de una

materia.
Género y estabilidad laboral

Para dar respuesta al objetivo principal, observamos que la presencia de la mujer si es
mayoritaria en la docencia en esta area en Andalucia, puesto que el 62 % del profesorado es
mujer. En Loyola existe paridad (ocho docentes de cada género), mientras que la
predominancia masculina estad solo presente en Cadiz (61,53 %). La cuota femenina mas

relevante se encuentra en Malaga, con un 83,33 % de mujeres docentes.

Figura 2. Profesorado segln género por universidades

50
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10

. . I I I = [ |

U. de Cadiz U.delLoyola U.deMdlaga U.deSevilla C.A.S.Isidoro C.A. EUSA Total

B Mujer Hombre

Fuente: elaboracion propia.

En cuanto a la vinculacidn laboral (tabla 1), encontramos en las universidades publicas de

Sevilla, Malaga y Cadiz que el profesorado de carrera (funcionarios/as o catedraticos/as) son
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responsables sdlo del 26,41 % de la carga docente, acentuado en la Universidad de Cadiz,
donde sdlo dos docentes de los trece son funcionarios (15,38 %). Por el contrario, el
profesorado asociado y sustituto interino, no permanentes, participan en el 39,4 % del total
de las materias del drea. Estas dos figuras representan dos de las categorias laborales mas
inestables del sistema académico espafiol y, como vemos, son responsables de gran parte de

los contenidos que se imparten.

Se reafirma la hipdtesis de Repiso, et al. (2020) acerca de la masculinizacion del profesorado
funcionario (catedraticos y titulares), pero con creciente cuota femenina, puesto que
representa el 42,8 % del total (sin embargo, la presencia de catedraticas es minima); con
especial incidencia en Malaga, donde, en el drea de relaciones publicas, las mujeres con figura

contractual funcionarial suponen el 80 % (sin ninguna catedratica).

Tabla 1. Categoria laboral del profesorado que imparte asignaturas de relaciones publicas en

Andalucia
Categoria Hombre| % Mujer| % Total| %

Catedratico/a de universidad (CU) 3 75% 1 25% 4 |5,20%
Titular de universidad (TU) 8 57,20%| 6 |42,80%| 14 |18,40%
Profesor/a contratado/a doctor/a (PCD) 5 41,60%| 7 |[58,40%| 12 | 16%

Profesor/a colaborador/a (PC) - - 1 100% | 1 |1,30%
Profesor/a ayudante doctor/a (PAD) 1 12,50%| 7 |87,50%| 8 |10,50%
Profesor/a asociado/a (Asoc) 7 41,20%| 10 |58,80%| 17 [22,30%
Personal investigador en formacién (PIF) - - 3 100% | 3 4%

Adjunto/a 1 100% - - 1 [1,30%
Asistente - - 1 100% 1 {1,30%
Profesor/a sustituto/a interino/a (PSI) 3 23,10%| 10 |76,90%| 13 |(17,10%
Sin delimitar 1 50% 1 50% 2 | 2,60%
Totales 29 38% 47 62% | 76 | 100%

Fuente: elaboracion propia.

34 ISSN: 2174-3681



REVISTA INTERNACIONAL DE RELACIONES PUBLICAS, N 24, VOL. XII [Paginas 23-44] | 2022

Tabla 2. Estabilidad del profesorado

Estabilidad % Mujer % \Total \ %

Total personal permanente’ 16 52% 15 48% 31 41%

Total personal no
permanente

13 29% 32 71% 45 59%

Fuente: elaboracion propia.

Observando las tablas 1 y 2 vemos que, aunque la presencia de mujeres es mayor (62 %), la
distribucién de éstas en las categorias mas estables (funcionarias) difiere de este resultado.
Hay mas hombres catedraticos (75 %) y titulares (57,2 %) que mujeres; por el contrario, son
mayoria las mujeres en las categorias laborales no funcionarias (en su mayoria, temporales),
destacando las ayudantes doctoras (87,5 %), profesoras sustitutas interinas (76,95 %),
asociadas (58,8 %) y contratadas doctoras (58,4 %). En categorias de formacion (PIF), el 100%
del personal es mujer (vemos un reflejo aqui también del efecto tijera). Se observa la presencia
de un techo de cristal en la estabilidad laboral, lo que consecuentemente influira en la

presencia de mujeres en cargos directivos y de gestion.

Formacidn, experiencia docente e investigadora

Los datos nos muestran que el profesorado cuenta con una formacion adicional a la requerida
en cada figura laboral, de tal forma que, en los casos de las figuras a tiempo completo,
encontramos a casi la mitad del profesorado con estudios de grado o posgrado adicionales a
su titulacion de doctores. Esta formacién complementaria esta principalmente orientada a
estudios sobre direccidn estratégica, comunicacién corporativa, marketing y formacién de
profesorado. En el caso de docentes a tiempo parcial, el 43,75 % del profesorado asociado
posee el titulo de doctor o doctora. Es reseiiable que, entre los docentes, el 15 % de hombres

y el 25 % de mujeres poseen mas de un titulo universitario de postgrado.

7 En esta investigacidn se considera personal permanente a las figuras funcionarias (CU y TU), las demds son
consideradas no permanentes, puesto que sus contratos laborales se pueden rescindir por la universidad.
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La experiencia docente e investigadora del profesorado universitario andaluz en el area es
extensa y homogénea, puesto que la media se sitla cerca de los diez afios (9,87). Destaca la
Universidad de Cadiz, con una media de 13,12 afios de experiencia de sus docentes. Por
género, los hombres (12,66 afios) poseen mas antigliedad docente que las mujeres (8,56

afios), lo que influye, como hemos visto, en la estabilidad laboral.

En el estudio de la actividad investigadora (publicaciones) y su afinidad con el area,
encontramos que el profesorado imparte asignaturas de tematicas afines con mas del 50 %
de su produccién cientifica total en mas de un tercio de los casos (35,45 %). En el lado opuesto,
existe un sector del profesorado (21,82 %) que imparte docencia en materias en las que no ha
dedicado ni el 10 % de su actividad investigadora. En Sevilla encontramos el mayor porcentaje
de profesorado con alta pertinencia investigadora (52 %) y en Loyola, con el mayor porcentaje
de cuerpo docente con menor afinidad (42,75 %). En cuanto a analisis de género, los
profesores (25,64 %) han generado ligeramente mayor produccién cientifica afin al area de

relaciones publicas que sus comparieras (22,41 %) sobre el total de su produccidn.
Ambito profesional

La experiencia profesional especifica en el sector de la comunicacidon muestra unos resultados
positivos en la vinculacion, puesto que existe experiencia profesional afin en mds del 60 % de

los casos. Un 32,77 % ha acumulado mas de una década.

Los sectores profesionales de los que provienen esas experiencias son las instituciones
publicas, las fundaciones, los medios de comunicacidn, las agencias de comunicacién o
publicidad y la consultoria. Existe también una experiencia profesional acumulada en otras
universidades, con casuisticas de profesorado contratado hasta en tres o cuatro universidades
anteriormente. En cuanto a géneros, solo el 20 % de los hombres ha trabajado en mds de una
universidad, mientras que son mas del 30 % de las mujeres, las que acumulan dos o mas
experiencias profesionales universitarias distintas. A pesar de ello, mas del 50% de los

hombres acumula mds de 10 afios de experiencia, por el 25 % de las mujeres con ese bagaje.
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5. DISCUSION Y CONCLUSIONES

El perfil de las docentes universitarias andaluzas del area de relaciones publicas presenta un
cuerpo de profesorado inestable en su situacidn laboral, a pesar de su experiencia docente e
investigadora. Aunque la masculinizacion del profesorado universitario es una realidad, en el
area de las relaciones publicas en Andalucia no se confirma esa tendencia y, por tanto, la
situacion en esta comunidad contribuye a la evolucidn que estd compensando gradualmente
esos resultados. Esto nos invita a reflexionar sobre el rol que tienen las instituciones y
asociaciones profesionales y académicas ante esta situacidn, pero, sobre todo, a valorar el
esfuerzo y la trayectoria de la mujer en el ambito académico en general, y en el de las
relaciones publicas en particular, con especial incidencia en Andalucia. Como apuntaban
Izquierdo-lranzo, Gaitdn-Moya y Caferrell-Serra (2020: 49) de forma optimista, se espera que
al mismo tiempo que aumenta “la poblacidn de investigadoras”, lo haga la representacion de
la mujer en el dmbito académico de la comunicacién. Sin embargo, observamos que en
materia de precariedad son las mujeres las que cubren los puestos mas inestables (y sufren
las consecuencias de ocupar dichos puestos), mientras que son mayoria los hombres con
plazas permanentes. Ellas son mads, pero con peores contratos. Se observa la presencia de un
techo de cristal en la estabilidad laboral, lo que consecuentemente influird en la presencia de

mujeres en cargos directivos y de gestion.

En el dmbito académico de relaciones publicas en Andalucia, la inestabilidad sigue siendo
femenina. Cada dia son mas las mujeres que acceden a estudios superiores, que se gradlan y
gue inician sus carreras académicas a través de los estudios de doctorado (hemos observado
como son mayoria las que ocupan las plazas de formacion). Seria deseable que esta
participacién se viera reflejada al mismo nivel en los puestos mas estables de la carrera
académica, asi como en el liderazgo de centros y proyectos de investigacion. En el ambito
académico espaiol, la mujer aun no representa el 50 %. Son mas las mujeres que ingresan en
los estudios de doctorado, pero menos las que llegan a puestos estables (profesoras titulares
y catedraticas), como recoge el estudio Cientificas en cifras (Unidad de Mujer y Ciencia, 2021:

35-36) del gobierno espafiol.
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En términos generales, la docencia en las universidades andaluzas recae sobre equipos con
vinculacion no funcionarial, con especial incidencia en el profesorado temporal: incluyendo a
asociados (tiempo parcial), sustitutos interinos o con contrato de formacién investigadora. Por
tanto, también se demanda una necesaria estabilizacién del profesorado universitario de

ambos géneros.

El nimero de docentes sin contrato permanente es aln elevado, lo que incide directamente
en la estabilidad de las plantillas y en la capacidad de los departamentos de poder planificar
la asignacidon docente con certeza, tiempo y criterios minimos de calidad docente, sobre todo
referentes a nimero de docentes que participan en una misma asignatura y cantidad de
asignaturas asignada a cada docente. Desarrollar planes de igualdad y estabilizacion de las
plantillas, contratar al personal necesario con antelacién suficiente para poder incluirlos en
los procesos de asignacion docente y velar por una coherencia en la propia asignacion
(considerando, experiencia y formacién académica) pueden ser medidas que alivien esta

situacion.

Pero existen mas causas que impiden la consolidacion de la docencia, puesto que observamos
un gran numero de asignaturas compartidas (fragmentadas) por varios docentes, con casos
de equipos formados por tres o cuatro profesores distintos, por lo que la coordinacion de las
materias se plantea mas compleja. No es aventurado afirmar que plantillas precarizadas, con
docentes sin capacidad para poder especializarse en un numero reducido de materias,
redunde en una menor calidad de la docencia y de la experiencia de aprendizaje que se
produce en el aula. Nos preocupa la incidencia de esta cuestion en el propio aprendizaje y en
el “engagement del profesorado universitario”, entendido éste como la implicacidn,
vinculaciéon y compromiso con su desempefio laboral (Bernal-Guerrero y Donoso-Gonzalez,

2017), cuestiones que podran ser objeto de futuras investigaciones.

Al analizar la produccién investigadora y su pertinencia al drea, podemos afirmar que es
preciso mejorar los criterios de asignacion docente, puesto que el nimero de profesoras y
profesores que imparte docencia en materias sobre las que no han investigado nada o muy
poco es aun significativo. La afinidad o pertinencia como criterio prioritario en la asignacién

docente no se cumple en la totalidad de los centros universitarios andaluces, si bien es cierto
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gue no siempre es posible cumplir con las indicaciones académicas de las universidades a este

respecto.

No obstante, encontramos en el cuerpo de profesorado andaluz una acumulada experiencia,
tanto docente como investigadora, ademas de una formacidn complementaria sélida. Entre
los perfiles del profesorado que han acumulado antigliedad profesional externa a la labor
docente e investigadora universitaria, existe experiencia en el area de las relaciones publicas
en sectores de la administracidon publica y las fundaciones, ademas de las consultorias o
agencias de comunicacion y publicidad. Concluimos, por tanto, que la afinidad existente entre
el profesorado que imparte las materias de relaciones publicas y su formacion y experiencia
es adecuada, sin una diferencia significativa por géneros, aunque podria mejorar al vincular
no soélo experiencia y formacidn, sino incluir también la investigacién como un criterio en la

asignacién de materias.

Aunque los resultados en Andalucia resultan alentadores, seria necesario ampliar el ambito
de estudio para poder inferir si efectivamente se esta produciendo un cambio en la tendencia
actual de los estudios de comunicacién, que como apuntan Alvarez, Castillo y Ruiz (2022), son

areas de trabajo masculinizadas.

Entre las limitaciones de este trabajo, debemos mencionar que el ambito geografico no
permite mostrar una radiografia a nivel nacional, sélo regional, y seria necesario seguir
ahondando en la situacién de la mujer en la academia considerando otras cuestiones como el

liderazgo de la investigacion.
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